
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Программе по поддержке молодых экспертов на 2022 год 

«Образы будущего Казахстана» 

ГУ «Казахстанский институт стратегических исследований при Президенте 

Республики Казахстан» 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о программе по поддержке молодых экспертов ГУ 

«Казахстанский институт стратегических исследований при Президенте 

Республики Казахстан» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан для обеспечения прозрачности 

организации и реализации Программы по поддержке молодых экспертов «Образы 

будущего Казахстана» (далее – Программа).  

1.2 Целью Программы является поддержка отечественных молодых экспертов в 

проведении исследований в области общественных наук с развитием их 

конкурентоспособности в экспертном и научно-исследовательском поле. 

1.3 Задачи Программы: 

1) отбор талантливых молодых экспертов; 

2) повышение квалификации молодых экспертов путем совершенствования их 

исследовательских навыков; 

3) обеспечение методологической поддержки в реализации исследовательских 

проектов, представляющих практический интерес для социально-экономического 

и общественно-политического развития страны; 

4) популяризация аналитической деятельности среди молодежи.  

1.4 Настоящее Положение определяет порядок реализации Программы, в том числе 

порядок отбора молодых экспертов и предоставления финансирования. 

1.5 Организатором Программы является ГУ «Казахстанский институт 

стратегических исследований при Президенте Республики Казахстан» (далее – 

КИСИ). 

2. Термины и определения 

2.1  В настоящем Положении используются следующие основные термины и 

определения: 

 

2.1.1 Кандидат 

1) гражданин Республики Казахстан, не старше 

40 лет на момент подачи заявки на участие в 

Программе; 

2) наличие степени магистра в сфере 

гуманитарных и социальных наук и опыт работы 

не менее 2 лет; 
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3) наличие публикаций в научных изданиях за 

последние 5 лет. 

2.1.2 Участник Программы Кандидат, прошедший первый этап Программы.  

2.1.3 Финалист Программы 
Участник программы, прошедший второй этап 

Программы. 

2.1.4 Заявка 

Совокупность документов, указанных в п.3.4., 

предоставляемых Кандидатом для участия в 

Программе, в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

2.1.5 Конкурсная комиссия 

Коллегиальный орган, создаваемый и 

утверждаемый КИСИ с целью осуществления 

контроля за обеспечением равных условий для 

отбора молодых экспертов. 

2.1.6 Образовательный хаб 

Серия обучающих тренингов и семинаров по 

развитию исследовательских навыков 

Участников Программы. Количество участников 

не более 30 человек. 

 

 

3. Условия приема заявок на участие в Программе 

 

3.1 КИСИ публикует объявление, содержащее дату, время начала и окончания 

приёма Заявок на сайте www.kisi.kz и в социальных сетях, 

республиканских/региональных средствах массовой информации. 

3.2 Заявка на участие в Программе (далее – Заявка) должна быть представлена в 

течение указанного в объявлении КИСИ срока приема заявок на участие в 

Конкурсе. 

3.3 Для участия в Программе Кандидат должен направить Заявку в соответствии 

с настоящим Положением в электронном сканированном виде одним файлом в 

формате PDF (размером не более 24мб) на государственном или русском языках на 

электронный адрес granty.kisi@gmail.com. 

3.4 Заявка включает в себя следующие документы: 

1) заполненную форма обращения согласно приложению № 2 к настоящему 

Положению; 

2) скан-копию документа, удостоверяющего личность Кандидата; 

3) скан-копию диплома о высшем образовании (специалиста/бакалавра); 

4) скан-копию диплома об окончании магистратуры; 

5) скан-копию диплома доктора философии (PhD)/доктора по профилю/ 

кандидата наук/доктора наук (при наличии); 

6) скан-копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих 

трудовую деятельность; 

7) скан-копию списка научных трудов, публикаций (оттиск); 

8) скан-копию справки о наличии счета в банке второго уровня Республики 

Казахстан. 
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3.5  КИСИ вправе отказать в рассмотрении Заявки без указания причин в случае:  

3.5.1 представления Заявки позже указанного в объявлении срока;  

3.5.2 предоставления Кандидатом неполного пакета документов, наличия в Заявке 

незаполненных пунктов и/или несоответствия Заявки/Кандидата требованиям 

настоящего Положения;  

3.5.3 обнаружения недостоверных данных, содержащихся в документах;  

3.5.4 обнаружения сведений, влекущих репутационные риски для КИСИ;  

3.5.5 низкого качества изображения скан-копий документов. 

3.6 Участие в Конкурсе является бесплатным. 

3.7 Кандидат вправе представить не более одной Заявки. Не допускается 

представление двух или более заявок. 

3.8 Кандидат не имеет права вносить изменения в Заявку с целью устранения 

несоответствий Заявки требованиям настоящего Положения после подачи заявки в 

КИСИ. 

3.9 Рассмотрение Заявки может быть прекращено КИСИ по письменному 

заявлению лица, представившего Заявку. 

 

4. Порядок определения Участников Программы 

 

4.1 Со дня окончания приема заявок КИСИ производит отбор заявок в сроки, 

указанные в пп. 7.1.1.2, п.7.1 раздела 7 настоящего Положения, соответствующих 

следующим техническим требованиям: 

4.1.1 Наличие в Заявке всех документов, указанных в пункте 3.4 настоящего 

Положения. 

4.1.2 Соответствие Кандидата всем следующим требованиям:  

1) гражданин Республики Казахстан, не старше 40 лет на момент подачи заявки 

на участие в Программе; 

2) наличие степени магистра в сфере гуманитарных и/или социальных наук; 

3) опыт работы не менее 2 лет; 

4) наличие публикаций в научных изданиях. 

4.2 КИСИ формирует Реестр Заявок, соответствующих техническим требованиям 

настоящего Положения, и публикует на официальном сайте КИСИ информацию о 

зарегистрированных заявках на участие в Программе. 

4.3 КИСИ направляет Реестр Заявок со всеми представленными документами для 

рассмотрения и отбора Конкурсной комиссией. 

4.4 Конкурсная комиссия оценивает Заявки согласно Критериям оценки № 1, в 

соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

4.5 Во второй этап проходят не более 30 Кандидатов, чьи Заявки набрали 

наивысшее количество баллов по результатам оценок Конкурсной комиссии.  

4.6 При равенстве баллов во второй этап проходит Кандидат, имеющий ученую 

степень (доктора философии (PhD)/доктора по профилю/ кандидата наук/доктора 

наук), либо большее количество публикаций в научных изданиях, индексируемых 

в наукометрических базах данных (Scopus, Web of Science), либо большее 

количество публикаций,  рекомендованных уполномоченным органом в сфере 

науки, либо больший стаж работы. 
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4.7 По результатам рассмотрения и оценки Заявок Конкурсная комиссия 

формирует Перечень Участников Программы.  

 

5. Порядок определения Финалистов Программы 

 

5.1 В течение 2 рабочих дней со дня утверждения Конкурсной комиссией Перечня 

Участников Конкурса КИСИ опубликовывает данный Перечень на официальном 

сайте КИСИ www.kisi.kz, информирует Участников Программы и приглашает к 

участию в Образовательном хабе путем направления уведомления на электронный 

адрес Кандидата, указанный в Заявке. 

5.2 КИСИ в онлайн-формате проводит серию обучающих тренингов и семинаров 

для Участников Программы по повышению их исследовательских навыков в 

рамках Образовательного хаба, согласно графику, утвержденному КИСИ. 

5.3 Каждый участник Программы разрабатывает Проект индивидуального 

аналитического доклада по ранее поданной в Заявке теме, согласно 

установленной форме (см. приложение № 4), и направляет в формате PDF и 

Microsoft Word в установленные настоящим Положением сроки, указанные в 

пп.7.1.2.4 п.7.1 раздела 7, на электронный адрес granty.kisi@gmail.com. 

5.4 КИСИ вправе отказать в рассмотрении Проекта без указания причин в случае: 

5.4.1 предоставления Участником Проекта индивидуального аналитического 

доклада позже установленного настоящим Положением срока; 

5.4.2 наличия в Проекте индивидуального аналитического доклада незаполненных 

пунктов; 

5.4.3 обнаружения недостоверных данных; 

5.4.4 обнаружения сведений, влекущих репутационные риски для КИСИ.  

5.5 КИСИ в течение 2 рабочих дней направляет на рассмотрение Конкурсной 

комиссии Проекты индивидуальных аналитических докладов. 

5.6 Конкурсная комиссия оценивает Проекты индивидуальных аналитических 

докладов согласно Критериям оценки № 2 в соответствии с приложением № 5 к 

настоящему Положению. 

5.7 В третий этап проходят не более 15 Участников Программы, чьи Проекты 

индивидуальных аналитических докладов набрали наивысшее количество баллов 

по результатам оценки Конкурсной комиссии. 

5.8 При равенстве баллов в третий этап проходит Участник Программы, имеющий 

ученую степень (доктора философии (PhD)/доктора по профилю/кандидата 

наук/доктора наук), либо большее количество публикаций в научных изданиях, 

индексируемых в наукометрических базах данных (Scopus, Web of Science), либо 

большее количество публикаций,  рекомендованных уполномоченным органом в 

сфере науки, либо больший стаж работы. 

5.9 По результатам рассмотрения и оценки Проектов индивидуальных 

аналитических докладов Конкурсная комиссия формирует Перечень Финалистов 

Программы.  

 

6. Условия и порядок заключения договора об оказании услуг  

http://www.kisi.kz/
http://www.kisi.kz/
http://www.kisi.kz/
http://www.kisi.kz/
http://www.kisi.kz/
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6.1. КИСИ на основании решения Конкурсной комиссии в течение 2 рабочих дней 

со дня принятия решения подготавливает и заключает договор об оказании услуг 

по разработке аналитического доклада (далее – Договор) с Финалистом 

Программы.  

6.2. КИСИ осуществляет мониторинг выполнения аналитического доклада с 

периодичностью раз в две недели в период действия Договора с целью контроля 

соблюдения сроков и содержания аналитического доклада. 

6.3 Сумма Договора составляет 1 000 000 (один миллион) тенге с учетом налоговых 

выплат. 

6.4 Оплата по Договору не производится в случае несоответствия аналитического 

доклада технической спецификации или неисполнения договора в установленные 

сроки. 

 

7. Сроки реализации Программы 

7.1 Реализация программы предусматривает три этапа: 

7.1.1 Первый этап:   

7.1.1.1 

прием заявок на участие в Программе. 

Кандидат направляет скан-копию заявки на 

электронный адрес granty.kisi@gmail.com 

согласно установленной форме (см. 

Приложение № 2) 

с 18 июля 2022 г. по 

15 августа 2022 г. 

включительно 

7.1.1.2 

отбор не более 30 Участников Программы на 

конкурсной основе согласно техническим 

требованиям и Критериям оценки № 1 

(приложение № 3) 

с 16 августа по 25 

августа 2022 г. 

включительно 

7.1.1.3 
утверждение КИСИ Перечня Участников 

Программы 

26 августа 2022 г. 

7.1.2 Второй этап:  

7.1.2.1 

информирование Участников Программы и 

приглашение к участию в Образовательном 

хабе путем направления уведомления на 

электронный адрес, указанный в заявке; 

с 26 по 27 августа 

2022 г. включительно 

7.1.2.2 

проведение серии обучающих тренингов и 

семинаров в онлайн-формате по развитию 

исследовательских навыков Участников 

Программы в рамках Образовательного хаба, 

согласно графику, утвержденному КИСИ. 

 

с 31 августа по 27 

сентября 2022 г. 

включительно 

7.1.2.3 

Участником Программы разрабатывается 

проект аналитического доклада согласно 

установленной форме (см. приложение № 4) 

с 31 августа по 30 

сентября 2022 г. 

включительно 

mailto:granty.kisi@gmail.com
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7.1.2.4 

Участники Программы направляют проект 

аналитического доклада на электронный адрес 

granty.kisi@gmail.com 

до 30 сентября 2022 г. 

включительно 

7.1.2.5 

Конкурсной комиссией осуществляется отбор 

не более 15 Финалистов Программы на 

конкурсной основе согласно Критериям оценки 

№ 2 (приложение № 5) 

с 3 по 7 октября 2022 

г. включительно 

7.1.2.6 утверждение списка Финалистов Программы 7 октября 2022 г. 

7.1.3 Третий этап:  

7.1.3.1 
разработка Финалистами Программы 

индивидуальных аналитических докладов 

с 10 октября по 17 

ноября 2022 г. 

включительно 

7.1.3.2 

Финалисты Программы направляют 

индивидуальные аналитические доклады на 

электронный адрес granty.kisi@gmail.com. 

до 18 ноября 2022 г. 

включительно 

 

 

8. Заключительное  положение 

 

8.1. Вопросы, не урегулированные и не затронутые настоящим Положением, 

выносятся на рассмотрение Конкурсной комиссии КИСИ.  

8.2. В случае если какие-либо нормы Программы настоящего Положения 

противоречат законодательству Республики Казахстан, то применяются нормы 

законодательства Республики Казахстан до момента внесения изменений в 

настоящее Положение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

 

Темы исследований 
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«ОБРАЗЫ БУДУЩЕГО КАЗАХСТАНА» 

 

Векторы общественно-политических преобразований 

Модернизация политической системы и гражданское участие 

1. Политическое участие молодёжи в органах местного самоуправления. 

2. Особенности политической конкуренции на региональном уровне в 

Казахстане. 

3. Цифровизация избирательных процессов в Республике Казахстан: мировой 

опыт. 

4. Институциональные факторы доверия в условиях изменяющегося 

политического режима. 

5. Сравнительный анализ гражданской активности в Казахстане с 

посткоммунистическими странами; 

6. Ценности и отношение к политике в (неформальных) молодежных 

сообществах.  

Ценности и идеология прогрессивного общества 

7. Тренды распространения нетрадиционных религиозных течений в Казахстане. 

8. Сравнительный анализ религиозности в тюркоязычных странах. 

9. Региональные особенности гендерного неравенства в Республике Казахстан. 

10. «Свои-чужие»: взаимоотношения между местными и мигрантами, 

прибывшими в северные регионы из южных регионов страны.  

11. Состояние межэтнических отношений в Казахстане на примере Алматинской 

области: выводы и рекомендации. 

12. Готовность  системы образования к переходу казахского алфавита на 

латинскую графику. 

 

Ориентиры социального и экономического развития  

13. Перспективные направления развития креативной индустрии в Казахстане. 

14. Урбанизация в Казахстане: вызовы и возможности. 

15. Финансовое поведение и установки населения в Казахстане. 

16. Перспективы занятости NEET-молодежи в Южном Казахстане 

(Туркестанская, Жамбылская, Кызылординская области). 

17. Социальное благополучие и отношение к здоровью в Казахстане: различия в 

социальных классах. 

18. Влияние социально-экономических условий на нормы и этические ценности 

казахстанцев. 

19. Мировой опыт преодоления неравенства и бедности. 

20. Бедность в Центральной Азии в сравнительной перспективе. 

21. Этнические группы в теневой экономике Казахстана. 

 

 

Место Казахстана в мировой и региональной политике 

Региональные векторы взаимодействия 

22. Региональное сотрудничество стран Центральной Азии: проблемы и 

перспективы. 
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23. Казахстанско-российские отношения: точки соприкосновения и перспективы в 

новых реалиях. 

24. Концептуальные основы стратегического партнерства Казахстана и КНР: 

вызовы и возможности. 

25. Перспективы транскаспийского транспортного и энергетического коридора 

для Казахстана. 

26. Пути совершенствования приграничного сотрудничества Казахстана с одной 

из соседних стран: мировой опыт и особенности реализации. 

 

Международное позиционирование Казахстана 

27. Эффективность текущего позиционирования и брендирования Казахстана на 

международной арене. 

28. Экономическая дипломатия Казахстана: проблемы и перспективы. 

29. Развитие «мягкой силы» Казахстана: теоретический разбор дипломатии 

средних государств. 
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Приложение № 2 

к Положению 

Заявка 

1.Фамилия _____________________________________________________________ 

Имя ________________________________________________________________ 

Отчество (при наличии) _______________________________________________ 

2. Дата рождения _______________________________________________________ 

3. Образование (специалист, бакалавр, магистр)_____________________________ 

    ____________________________________________________________________ 

4. Ученая степень, ученое звание (при наличии) _____________________________ 

    ____________________________________________________________________ 

5. Текущая деятельность (место работы, должность/место учебы кандидата) 

     ____________________________________________________________________ 

6. Общий стаж работы __________________________________________________ 

7. Количество публикаций в научных изданиях 

______________________________________________________________________ 

8. Контактные данные (моб./раб. телефоны, электронная почта) 

______________________________________________________________________ 

8. Адрес проживания ___________________________________________________ 

9. Банковские реквизиты (БИК, IBAN-счет, наименование банка) ______________ 

    ____________________________________________________________________ 

    ____________________________________________________________________ 

10. Прилагаемые документы _____________________________________________ 

    ____________________________________________________________________ 

    ____________________________________________________________________ 

    ____________________________________________________________________ 

 Я, ___________________________________ (Ф.И.О.) настоящим подтверждаю и 

гарантирую, что вся информация, содержащаяся в Заявке и прилагаемых к ней 

документах, является подлинной, соответствует истинным фактам и выражает 

осведомленность об ответственности за предоставление недостоверных сведений о 

своей правомочности, квалификации, качественных и иных характеристиках, 

соблюдении авторских и смежных прав, а также иных ограничений, 

предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан. Я 

принимаю на себя полную ответственность за предоставление таких 

недостоверных сведений. 

 

 

________________Подпись 

«____»__________ 2022 год 
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Мотивационное эссе 

Эссе должно включать в себя следующую информацию: 

1)  Почему Вы заинтересованы в участии в данной Программе? 

2)  На какую тему и почему Вы хотели бы написать аналитический доклад (по 

выбору согласно приложению № 1 к настоящему Положению). Необходимо 

продемонстрировать профессиональную экспертизу в изучении выбранной 

темы исследования. 

3) Какие Ваши профессиональные/исследовательские навыки помогут Вам в 

проведении данного исследования? Необходимо отразить наличие 

академической степени и/или стажа исследовательской работы по данному 

направлению. 

4) Как участие в Программе может улучшить Ваши исследовательские навыки? 

Общее количество слов: 300 

Печатным (компьютерным) текстом  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________Подпись 

«____»__________ 2022 год 
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 Приложение № 3 

к Положению 

 Критерии оценки №1 

 Баллы 

Критерий 0 1 2 3 4 5 

Степень заинтересованности в 

участии в Программе 

отсутствие 

заинтересованн

ости  

низкая степень 

заинтересованн

ости 

заинтересованн

ость ниже 

средней 

степени 

средняя 

степень 

заинтересованн

ости 

заинтересованн

ость выше 

средней 

степени 

высокая 

степень 

заинтересованн

ости   

Обоснованность выбора темы 

исследования 

отсутствие 

обоснованност

и  

низкая степень 

обоснованност

и 

ниже среднего 

уровень 

обоснованност

и 

средний 

уровень 

обоснованност

и 

выше среднего 

уровня 

обоснованност

и 

высокая 

степень 

обоснованност

и 

Наличие академической степени 

согласно выбранной теме 

исследования  

отсутствует имеется - - - - 

Соответствие исследовательских 

навыков Кандидата согласно 

выбранной теме исследования. 

Опыт исследовательской работы 

подтверждается трудовым 

стажем и/или научными 

публикациями согласно выбранной 

исследовательской темы 

отсутствие 

опыта 

исследовательс

кой работы по 

выбранному 

направлению 

наличие опыта 

исследовательс

кой работы по 

выбранному 

направлению 

до 1 года  

наличие опыта 

исследовательс

кой работы по 

выбранному 

направлению 

до 3  лет  

наличие опыта 

исследовательс

кой работы по 

выбранному 

направлению 

до 5 лет 

наличие опыта 

исследовательс

кой работы по 

выбранному 

направлению 

до 7 лет 

наличие опыта 

исследовательс

кой работы по 

выбранному 

направлению 

более 8 лет 
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Приложение № 4 

к Положению 

Проект индивидуального аналитического доклада 

  

Тема исследования По ранее поданной в Заявке теме  согласно Приложению №1 к 

настоящему Положению. 

Обоснование 

актуальности 

Необходимо раскрыть актуальности темы исследования  с 

отражением возможных причин возникновения данной 

проблематики. 

Не более 150 слов. 

Научная новизна Обоснование научной новизны исследования с обязательным 

обзором предшествующих научных исследований, проведенных в 

мире и Республике Казахстан, относящихся к исследуемой теме, 

имеющегося недостатка знаний  и их взаимосвязь с настоящим 

исследованием (в контексте должны быть указаны ссылки на 

использованную в обзоре литературу, полная расшифровка 

которой должна быть представлена в разделе «Библиография»), 

сравнение ожидаемых результатов исследования с известными 

имеющимися аналогами. 

Не более 250 слов. 

Библиография В разделе указываются публикации, ссылки на которые были 

указаны в разделе «Научная новизна». 

Каждая публикация должна содержать полное наименование 

журнала, номер издания, год издания, номера страниц, полное 

наименование статьи, имена всех авторов статьи. 

Цель и задачи 

исследования 

Цель излагается лаконично и конкретно, должна 

соответствовать теме исследования, быть достижимой и 

отражать характер решения, которое ожидается получить в 

результате реализации проекта. Содержание цели должно 

отражать основной вопрос, на который предполагается 

ответить в результате проведенных исследований. 

Не более 50 слов. 

 

Задачи должны описывать способы достижения цели проекта 

посредством логически взаимосвязанных, последовательных 

задач. Приводится перечень поставленных задач: 

1) с измеримыми показателями решения задачи; 

2) с кратким обоснованием роли каждой из задач в достижении 

цели проекта и взаимосвязи с другими задачами и ожидаемыми 

результатами проекта; 

3) с другими важными, по мнению заявителя, параметрами. 

Не более 150 слов. 
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Методология 

исследования 

1) описание основного исследовательского вопроса и гипотезы 

исследования, обоснование планируемой исследовательской 

стратегии и подхода (описательные, корреляционные и/или 

экспериментальные), последовательность проведения 

исследований; 

2) описание методов исследования, используемых в работе как 

обоснование способов достижения поставленных целей, их 

взаимосвязь с целью и задачами проекта, между собой; 

3) методы сбора первичной (исходной) информации, ее 

источники и применение для решения задач проекта, способы 

обработки данных, а также обеспечения их достоверности и 

воспроизводимости. 

Не более 200 слов. 

Заинтересованные 

стороны 

Перечень сторонних организаций, в том числе государственных 

органов, консультации которых необходимы для проведения 

исследования. 

Не более 50 слов. 

Ограничения (риски) 

исследования 

Перечислить возможные риски в проведении исследования и 

путей их нивелирования. 

Не более 50 слов. 

Ожидаемый 

практический результат 

исследования 

Не более 100 слов. 

  

___________Подпись 

 

«___»___________2022 год 



Приложение № 5 

к Положению 

 

Критерии оценки № 2 

 Баллы 

Критерий 0 1  2 3 4 5 

Обоснование актуальности  

 

отсутствует  

 

низкий уровень  уровень ниже 

среднего 

средний 

уровень  

уровень выше 

среднего 

высокий уровень  

Научная новизна  отсутствует  низкий уровень  уровень ниже 

среднего 

средний 

уровень  

уровень выше 

среднего 

высокий уровень  

Цель и задачи исследования отсутствует  низкий уровень  уровень ниже 

среднего 

средний 

уровень  

уровень выше 

среднего 

высокий уровень  

Методология исследования отсутствует низкий уровень уровень ниже 

среднего 

средний 

уровень 

 

уровень выше 

среднего  

высокий уровень 

Ограничения (риски) 

исследования 

отсутствует  низкий уровень  уровень ниже 

среднего 

средний 

уровень  

уровень выше 

среднего 

высокий уровень  

Ожидаемый практический 

результат исследования 

 отсутствует  низкий уровень  уровень ниже 

среднего 

средний 

уровень  

уровень выше 

среднего 

высокий уровень  

 


