                                                                                «Утверждаю»
Генеральный директор, первый вице-президент

Международной академии информатизации 

____________________Цеховой А.Ф.

№ 001 от 28.03.2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о Международном экспертном совете по инновациям 
при Международной академии информатизации 
1. Общие положения

1.1. Международный экспертный совет по инновациям (далее – МЭСИ или Совет) при Международной академии информатизации (далее – МАИН) создан на основании решения Президиума МАИН, Постановление № 1 от 28.03.2015г., Приказ № 01 от 30.03.2015 г.       

1.2. Совет является консультативно-совещательным органом при Международной академии информатизации и при необходимости выполняет функции Научно-технического совета МАИН.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией, Уставом МАИН, настоящим Положением и действующим законодательством Республики Казахстан.
2. Цели
2.1. Проведение международной независимой научно-технической и технологической экспертизы для оценки качества перспективных инновационных проектов.

2.2. Повышение эффективности использования научно-технического и кадрового потенциала Республики Казахстан для успешной реализации индустриально-инновационной стратегии и устойчивого развития отраслей экономики РК.

2.3. Развитие интеграционных связей, международного сотрудничества, пропаганда инновационной деятельности для устойчивого развития и внедрения инновационных технологий и техники в различных сферах экономики.

2.4. Изыскание путей венчурного финансирования инновационных проектов, получивших высокую оценку экспертов, для их реализации.
3. Задачи
3.1. Проводить экспертизу научно-технических и технологических проектов по развитию отраслей экономики РК. Участвовать в экспертизе государственных программ министерств, ведомств, национальных компаний, представителей бизнес структур, а также проектов с участием международных организаций.
Выполнять экспертизу проектов общественных, национальных и бизнес организаций по вопросам повышения эффективности использования научно-технического и кадрового потенциала для успешной реализации индустриально-инновационной стратегии РК.

При этом наличие аккредитации у заказчиков в Министерстве образования и науки РК не обязательно.
3.2.Разрабатывать и совершенствовать процедуру, методы и критерии оценки проектов различных типов.

3.3. Подбирать экспертов и формировать экспертные группы для подготовки заключений по поступающим проектам, с привлечением широкого круга специалистов и ученых, как Республики Казахстан, так и из ближнего и дальнего зарубежья.

3.4. Участвовать в создании научно-технических объектов, предприятий с привлечением зарубежных фирм, международных организаций для создания единого научно-производственного цикла на основе проектов, прошедших экспертизу и рекомендованных к внедрению в реальном секторе экономики Республики Казахстан. Вносить соответствующие предложения в правительство, министерства и ведомства Республики Казахстан, акиматы областей и городов.

3.5. Проводить консалтинг и мониторинг инновационной деятельности в реальном секторе экономики РК и участвовать в определении основных приоритетов научно-технического прогресса в Республике Казахстан.
3.6. Участвовать в разработке предложений по развитию и повышению эффективности международного научно-технического сотрудничества между казахстанскими учеными и учеными стран ближнего и дальнего зарубежья.

3.7. При выполнении функций Научно-технического совета (НТС) МАИН:
· заслушивать отчеты о выполнении научно-исследовательских программ и проектов, и дает заключения о целесообразности их дальнейшего выполнения;

· готовить предложения по формированию плана научно-исследовательских работ на очередной календарный год;

· разрабатывать предложения по формированию комплексных (междисциплинарных) научно-исследовательских работ;

· анализировать эффективность использования базы научных исследований и разрабатывает рекомендации по ее совершенствованию;

· заслушивать доклады по завершенным научным исследованиям по НТ-программам и проектам, выполняемым МАИН;

· готовить предложения для утверждения технико-экономических обоснований, технико-экономических разработок, бизнес-планов и т.п.;

· анализировать предложения от членов МАИН по внедрению результатов научных исследований;

· привлекать для участия в работе в качестве экспертов квалифицированных научных работников МАИН и сторонних организаций.

4.Функции

4.1. Взаимодействие с организациями и лицами, заинтересованными в проведении международной независимой научно-технической и технологической экспертизы для оценки качества перспективных инновационных проектов.

4.2. Создание экспертных групп для проведения экспертизы.

4.3. Рассмотрение экспертных заключений и принятие решений о качестве проектов.

4.4. Изучение и выработка предложений по индустриально-инновационному развитию экономики в области выполнения научно-технической политики РК.
5.Структура и штатная численность

5.1. Возглавляет Совет председатель, который может иметь двух заместителей.
5.2.Председатель МЭСИ и его заместители осуществляют общее руководство деятельностью Совета, планируют его работу и определяют мероприятия, направленные на повышение качества и эффективности принимаемых решений и участия в работе национальных и международных программ.

5.3. Председатель МЭСИ назначается президентом или первым вице-президентом МАИН.

Председатель:

· организует деятельность Совета;

· ведет заседания Совета;

· имеет право подписи документов Совета.

· представляет Совет на различных мероприятиях;

· дает комментарии от лица Совета в средствах массовой информации.

5.4. Заместители председателя Совета назначаются председателем из числа членов МАИН.

Заместители председателя:

· замещают председателя Совета в период его отсутствия.

· распределяют обязанности между членами Совета;

· осуществляют контроль выполнения планов работы и решений Совета;
· утверждают состав экспертных групп;

· обеспечивают организацию и реализацию работ по заключению договоров на проведение экспертизы, исполнение графиков работ и своевременной оплаты работы экспертов.

5.5.Ученый секретарь входит в Совет по должности.

Ученый секретарь:

· обеспечивает переписку, рассылку и сбор информации по поступившим на экспертизу проектам и о проведении их экспертизы;
· готовит проектные предложения по спискам экспертов для организации проведения экспертных заключений. Осуществляет рассылку и согласование документов по экспертизе проектов, их обсуждению и утверждению;
· готовит проекты договоров при принятии проекта на экспертизу и с экспертами на выполнение экспертизы; осуществляет контроль исполнения договоров.

· готовит материалы для членов Совета;

· формирует повестку дня заседаний Совета;

· осуществляет взаимодействие с членами Совета;
· обеспечивает создание, актуализацию (наполнение) и хранение базы информационно-аналитических материалов, формирующихся в связи с деятельностью Совета.
5.6. В состав членов Совета могут входить председатели и/или сопредседатели секций МАИН, казахстанские и зарубежные ученые-специалисты по основным направлениям деятельности МАИН. Состав не более 17 членов.

· Состав зарубежных экспертов МЭСИ формируется из числа членов МАИН, работающих в странах дальнего и ближнего зарубежья.

· Состав отечественных экспертов формируется из числа членов МАИН, работающих по разным научным направлениям в различных отраслях экономики Республики Казахстан.

5.7. Эксперты могут привлекаться как по отраслевому принципу (строительство, коммунальное хозяйство, социальная сфера и т.д.), так и по функциональному принципу (юриспруденция, финансы и т.д.).

5.8.
Состав экспертов формируется членами Совета и вносится в реестр экспертов (далее – реестр).

5.9.
Включение кандидатуры эксперта в реестр производится с его согласия на основании:
· анкеты установленного образца, заполненной экспертом с письменным подтверждением своего согласия на включение его кандидатуры в реестр;

· согласия эксперта на обработку его персональных данных, заполненных в анкете;
· решения руководства МЭСИ о включении кандидатуры эксперта в реестр, оформленного в соответствии с установленной формой.

5.10.
Реестр ведется в соответствии с установленной формой и подлежит актуализации, которая проводится не реже одного раза в год.

6. Права и обязанности членов
6.1. Члены МЭСИ имеют право:
· участвовать в деятельности Совета;

· своевременно получать полную и актуальную информацию, связанную с деятельностью Совета;

· вносить предложения по направлениям работы Совета;

· предлагать кандидатуры в состав Совета и экспертных групп для выполнения экспертиз;

· запрашивать квалификационные требования к кандидатам для включения их в состав экспертных групп Совета;

· выступать на различных мероприятиях в качестве члена Совета;

· использовать материалы базы знаний Совета, в том числе при решении своих основных профессиональных задач;

· выйти из состава Совета на основании письменного заявления.

6.2. Члены МЭСИ обязаны:
· участвовать в работе Совета;

· выполнять решения Совета;

· участвовать в пополнении базы данных Совета;

· не разглашать информацию, не подлежащую разглашению, которая стала им известной в связи с работой в Совете;
· не допускать передачу голоса (при голосовании) другим членам Совета.
6.3. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
7. Организация работы (взаимодействие)

7.1. Заседания МЭСИ проводятся в соответствии с планом работы и по мере необходимости. НТС работает по плану, утверждаемому президентом МАИН, и заседает по мере необходимости.
7.2. План работы Совета после согласования с его членами утверждается председателем МЭСИ и рассылается членам Совета.

7.3. Необходимые материалы и проект повестки дня очередного заседания Совета составляются ученым секретарем и после согласования с председателем, направляются членам Совета в срок не позднее двух рабочих дней до дня проведения заседания.
Результаты работы оформляются протоколами заседаний, экспертными заключениями, актами и т. п.
7.4 Текущую деятельность и делопроизводство Совета ведет ученый секретарь в пределах своей компетенции в соответствии с п. 5.5.
7.5. Состав экспертных групп и их руководители определяются (по согласованию) председателем или заместителями председателя МЭСИ в соответствии с характером задачи, на решение которой направлено создание такой экспертной группы и с учетом профессиональной специализации членов Совета.
7.6. Поступившие на экспертизу проекты рассматриваются членами Совета. По итогам обсуждения они направляются эксперту или группе экспертов для выполнения соответствующей экспертизы.

7.7 Порядок деятельности экспертной группы определяется ее участниками самостоятельно. По итогам работы экспертной группы готовится экспертное заключение, которое направляется ученому секретарю Совета и подлежит включению в базу данных МЭСИ.

7.8. После проведения экспертизы и ее обсуждения, членами Совета принимается решение, которое вместе с результатами экспертизы направляется заказчику. Финансовые расчеты осуществляются после подписания актов приемки-сдачи работ по договорам с заказчиком и экспертами.

7.9. Документы и материалы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел и подлежат учету и хранению в установленном порядке.

7.10. Хранение базы знаний МЭСИ обеспечивается посредством электронных и физических средств передачи и хранения информации в соответствии с действующим законодательством и внутренними распорядительными актами МЭСИ.

7.11. Допускается проведение заседаний Совета в режиме удаленного доступа участников, равно как и проведение заочного голосования по оценке проекта.

7.12. Среди членов МЭСИ могут проводиться опросы, анкетирование и другие исследования, направленные на сбор экспертных оценок и иной информации, необходимой для достижения цели и решения задач Совета и требований заказчиков.

7.13. Коммуникация между членами МЭСИ осуществляется преимущественно в электронном виде.

8. Материальное, техническое, организационное обеспечение деятельности Совета
8.1. Материальное, техническое, организационное обеспечение деятельности Совета осуществляется в рамках уставной деятельности МАИН за счет внутренних финансовых ресурсов и исполнения договоров по проведению экспертизы.
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