[bookmark: _GoBack]Краткий отчет 
о работе Г.У.Насыровой член-корреспондента МАИН в 2016 году

В связи кадровыми изменениями в филиале АО «НЦПК «Өрлеу» Республиканского института повышения квалификации руководящих и научно-педагогических работников системы образования Республики Казахстан в 2016 году была переведена начальником отдела мониторинга и анализа, где  приоритетными задачами аналитической деятельности были обозначены:
- организация и проведение мониторинговых исследований для определения рейтинга курсов повышения квалификации в РИПК СО и оценки качества профессиональной деятельности учителей, прошедших обучение в послекурсовой период по  критериям;
- осуществление сбора результатов в соответствии с диагностическими инструментариями;
- аналитическая обработка всех характеристик курсовой и межкурсовой  деятельности;
Хочется отметить, что процедура мониторинга прошла период становления и в данное время мы уже располагаем набором диагностических инструментарий, по которым оценивались работа каждого преподавателя, кафедры и в целом деятельность филиала. Своевременное информирование всех заинтересованных сторон о результатах мониторинговых исследований были одной из главных миссий нашего отдела и формат информационно-аналитических материалов были структурированы на основе мониторинговых процедур (оценка эффективности внедряемых учебных программ, социологический опрос, анкетирование, тестирование, рейтинг). 
С целью разяснения назначений мониторинга и анализа всех курсовых мероприятий были проведены  2 обучающие семинары для ППС института по процедуре электронных анкетирований, тестирований и мониторинга посткурсового периода по 9-ти критериям.
В рамках оказании методической помощи для учителей-предметников городских уйгурских школ проведен научно-методологический семинар «Новые подходы обучения и преподавания в условиях обновления содержания образования» в № 101 гимназии г. Алматы - 12 часов.  
По направлению деятельности участвовала в ряд очных и заочных мероприятиях:
1. очные курсы ПК «Формирование функциональной грамотности» Center of modern pedagogy Montreal Canada - 72 часов;
2. институтский обучающий семинар «Критериальное оценивание учебных достижений учащихся в рамках обновления содержания образования» - 4 часа;
3. онлайн вебинар по формированию портала поскурсовой поддержки проведенный ИПК СКО «Портал PROFESSIONAL разработанный в рамках Проекта по совершенствованию сопровождения и мониторинга профессионального развития педагогов после прохождения курсов «Үздіксіз кәсіби даму»;
4. заочно участвовала во вторых Республиканских педчтениях внутри института по теме: «Инновации и опыт в образовании: вызовы времени»;
К отчетному периоду в соавторстве с коллегами были опубликованы статьи:
1) «Портфолио как показатель компетентности учителя», 1 квартал журнал «Менеджмент в образовании» - Насырова Г.У., Жартынова Ж.А.;
2) «Біліктілікті арттыру жүйесіндегі мониторинг көрсеткіштері», 1 квартал журнал «Менеджмент в образовании» - Насырова Г.У., Кемешова А.М.;
3) «Основные понятия компетентностного подхода: компетентность и компетенции», 4 квартал журнал «Менеджмент в образовании» - Насырова Г.У.
4) «Педагогтың кәсіби өсуі – біліктілік арттыру жүйесінің педагогикалық объектісі», январь журнал «Педагогика и психология» - Насырова Г.У., Жартынова Ж.А., Оракова А.Ш.;
5) «Портфолио – мұғалімнің кәсіби құзіреттілігінің көрсеткіш нысаны», сборник материалов педчтений - Насырова Г.У., Жартынова Ж.А.;
6) «Особенности обучения взрослых»,  сборник статьи Международной научно-практической конференции «Перспективы развития современной науки» г.Иерусалим, Израиль. 4-6 мая 2016 года – Оракова А.Ш., Корнилова Т.Б., Насырова Г.У., Жартынова Ж.А.;
7) «Особенности взаимодействия ментора и менти в организациях образования», сборник статьи II международной научно-практической конференции «Менеджмент качества: поиск и решения» г.Шанхай (Китай) 23-25 ноября 2016 года – Оракова А.Ш., Корнилова Т.Б., Насырова Г.У., Жартынова Ж.А.;
Также, в рамках деятельности отредактированы и были изданы следующие материалы:
1) «Результаты мониторинговых исследований качества проведения краткосрочных курсов повышения квалификации за І полугодие 2016 года», информационная брошюра – июнь;
2) «Отчет об итогах деятельности РИПК СО за 2016 год, аналитический сборник – декабрь;
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